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Spitalapotheke: Es braucht eine Spezialisierung

In Spitalapotheken lagern bedeutende Mengen unterschiedlichster Arzneimittel und Medizinprodukte.

Diese Heilmittel richtig und okonomisch zu beschaffen, zu lagern oder gegebenenfalls selbst zu produ-

zieren erfordert viel spezifisches Wissen.

Die Berufsausbildung zur Pharma-Assisten-
tin/zum Pharma-Assistent (kiinftig PH-A)
mit EFZ dauert drei Jahre. Das Berufsbild
wird so umschrieben: «PH-A verkaufen in
der Apotheke Medikamente, Heilmittel, Pfle-
geprodukte und weitere Artikel. Sie beraten
Kunden zu Fragen der Gesundheit und
Krankheiten, sowie zu Medikamenten. Zu-
dem iibernehmen sie administrative und
verkaufsfordernde Arbeiten». Die Arbeit in
einer Spitalapotheke unterscheidet sich von
derjenigen in der Publikumsapotheke. Im
Moment miissen PH-A, die in einer Spital-
apotheke zu arbeiten beginnen, sich das
Fachwissen im Berufsalltag aneignen.

Spezialisierung fiir

Spital Pharma-Assistentinnen

Der Schweizerische Verein der Amts- und
Spitalapotheker GSASA und H+ Bildung ha-
ben im Juni 2019 gemeinsam das Projekt
«Fachweiterbildung fiir PH-A in Spitalphar-
mazie» im Sinne einer Spezialisierung in
Angriff genommen. Als Projektziel haben
die Partnerorganisationen definiert, dass
ein  Weiterbildungscurriculum entstehen

soll, dass die Teilnehmenden zu einer quali-
fizierten Fachperson mit Einsatzgebiet «Spi-
talapotheke» werden lasst. Die Weiterbil-
dung wird vom Anspruchsniveau und von
der Struktur her die Voraussetzungen dafiir
schaffen, im Bedarfsfall in eine eidgendssi-
sche Berufspriifung iberfiihrt zu werden.

Zu Beginn wird erfolgreichen Absolventin-
nen und Absolventen ein Branchenzertifikat
verliehen.

Weiterbildung: Start geplant fiir 2021
Die Projektgruppe, bestehend aus erfahre-
nen Spitalapothekerinnen und eines Bil-
dungsexperten von H+ Bildung, hat eine
internetgestiitzte Bedarfsanalyse in der
Branche durchgefiihrt. Sie stiitzte sich dabei
auf ein Grobkonzept der GSASA ab.

Die Beteiligung an der Analyse war
dusserst rege, was sich in der Riicklaufquote
von 75 Prozent ausdriickte. Die Projekt-
gruppe hat sich auf die Themen fokussiert,
welche von den Teilnehmenden der Analyse
mit «sehr wichtig» oder «wichtig» klassi-
fiziert worden sind. Die Themen wurden
den Kompetenzbereichen zugeordnet und
anschliessend in eine logische Reihenfolge
gebracht. Als Endergebnis liegt nun ein Bil-
dungsplan und Weiterbildungskonzept vor,
das modular und kompetenzorientiert auf-
gebaut ist. Die Projektergebnisse wurden
von einem interdisziplinaren Soundingboard
an einem gemeinsamen Anlass gewiirdigt.
Nach dem Plazet der GSASA wird der Lehr-
gang uber die Kandle der Partnerorganisati-
onen ausgeschrieben. Der Lehrgangsbeginn
ist auf Friihjahr 2021 geplant. Diese Weiter-
bildung fiir PH-A vermittelt die Kompeten-
zen praxisorientiert, spezifisch und auf die
Arbeit in einer Spitalapotheke ausgerichtet.

Dies schliesst unter anderem Kenntnisse
liber die Rechtsvorgaben, die Materialbe-
wirtschaftung, die Qualitatssicherung sowie
Kenntnisse iiber die Heilmittel selbst ein.
Weiter werden neben Medikamentenhand-
ling und Medikationsprozessen auch The-
men wie pharmazeutisches Stationsma-
nagement und Herstellung von Arznei-
mitteln unterrichtet, ausserdem werden
Kommunikation, IT in der Spitalapotheke
und Lean Prinzipien in den Lehrgang integ-
riert.

Das bisher bestehende Fortbildungsan-
gebot «Fiihren einer Stations-, Heim- und
Arztapotheke mit H+ Diplom» wird in den
neuen Lehrgang uberfiihrt. Die Lerninhalte
sind weitestgehend Ubereinstimmend. Der
Lerninhalt «alternative Medikamente», der
im neuen Lehrgang nicht vorkommt, wird
als Erganzungsmodul angeboten werden,
damit die Fortbildung «Fiihren einer Stati-
ons-, Heim- und Arztapotheke» vollstandig
abgedeckt werden kann.

Beat Biittig, Bereichsleiter Pflege

Weiterbildung

Fachweiterbildung
Spitalpharmazie FWPHA

Start: Friihjahr 2021. Auf unserer
Webseite kdnnen Sie sich in die Merk-
liste des Lehrgangs eintragen.
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