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 Prozesseinheiten (PE) 
Alles auf einen Blick 
 

 PE 1 PE 2 

Anforderun-
gen 

 Arbeitsablauf in 10-20 Teilschritten in grafischer Form mit Beschriftung  Arbeitsablauf in 10-20 Teilschritten in grafischer Form mit Beschriftung 
 Flussdiagramm auf 1-3 Seiten mit 3 Entscheidungssymbolen  Flussdiagramm auf 1-3 Seiten mit 3 Entscheidungssymbolen 

  Ablauf nach IPERKA planen, Prioritäten setzen, beides schriftlich festhalten  Ablauf nach IPERKA planen, Prioritäten setzen, beides schriftlich festhalten 
  Verwendung von mindestens zwei verschiedenen Informationsquellen  Verwendung von mindestens zwei verschiedenen Informationsquellen 
  Kurzbericht Anzahl A4-Seiten: 2-4  Kurzbericht Anzahl A4-Seiten: 2-4 
  Gesamtumfang der Dokumentation: 6-11 A4 Seiten (vgl. Beilage)  Gesamtumfang der Dokumentation: 7-12 A4 Seiten (vgl. Beilage) 
   Mindestens 1 kritische Schnittstelle gekennzeichnet im Flussdiagramm /  

Begründung 1 A4 Seite (Anzahl der kritischen Schnittstellen situativ, je nach PE) 
  Führen des Lernjournals  

2-4 Mal, Zusammenfassung im Auswertungsbogen festhalten 
 Führen des Lernjournals  

2-4 Mal, Zusammenfassung im Auswertungsbogen festhalten 
  muss gemäss Abgabetermin des üK-Leiters eingereicht werden  

(in der Regel 4 Wochen vor dem nächsten üK-Tag für die Prozessabnahme). 
 muss gemäss Abgabetermin des üK-Leiters eingereicht werden  

(in der Regel 4 Wochen vor dem nächsten üK-Tag für die Prozessabnahme). 

Zeitrahmen mindestens 3 Mal selbst bearbeitet oder daran mitgearbeitet mindestens 3 Mal selbst bearbeitet oder daran mitgearbeitet 
 Maximal 15 Stunden während der Arbeitszeit 

weiterführende Arbeiten sind Hausaufgaben 
Maximal 15 Stunden während der Arbeitszeit 
weiterführende Arbeiten sind Hausaufgaben 

Bewertung 
Lehrbetrieb 

Im Lehrbetrieb wird Ihre Arbeit vom Berufsbildner / von der Berufsbildnerin beur-
teilt. Dabei sind folgende Beurteilungskriterien massgebend: 
- Prozessdokumentation (grafische Darstellung) 
- Fachliche Richtigkeit des Kurzberichtes 
- Anwendung der Fachsprache 
- Ziele und Prioritäten setzen und einhalten 

Im Lehrbetrieb wird Ihre Arbeit vom Berufsbildner / von der Berufsbildnerin beurteilt. 
Dabei sind folgende Beurteilungskriterien massgebend: 
- Prozessdokumentation (grafische Darstellung) 
- Fachliche Richtigkeit des Kurzberichtes 
- Anwendung der Fachsprache / Kritische Schnittstelle 
- Ziele und Prioritäten setzen und einhalten 

Bewertung 
üK-Leitung 

Präsentation in Mundart oder in Schriftdeutsch (wählbar) 
- Mindestens 10 Minuten 
- Maximal 15 Minuten 
- keine PowerPoint-Präsentation 

Präsentation in Schriftdeutsch (zwingend) 
- Mindestens  5 Minuten 
- Maximal  8 Minuten 
- Fragen der üK-Leitung und der Zuhörenden sind in der Präsentationszeit 

von 5-8 Minuten nicht inbegriffen 
- Nur Stichwortnotizen sind erlaubt. Keine zusätzlichen, vorbereiteten Unter-

lagen dürfen verwendet werden. 

 Die Leitenden des überbetrieblichen Kurses bewerten nach folgenden Kriterien: 
- Einhalten von Terminen und Vorgaben 
- Präsentation 
- Verständlichkeit der Ausführungen 
- Medien, eingesetzte Hilfsmittel 

Die Leitenden des überbetrieblichen Kurses bewerten nach folgenden Kriterien: 
- Einhalten von Terminen und Vorgaben 
- Erarbeitete Dokumentation 
- Verständlichkeit der Ausführungen / Vorstellung der PE 
- Auf Fragen eingehen können (2-3 Fragen von üK-Leitung sowie Fragen von Zuhö-

renden) 
 


