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Fachexpertin / Fachexperte fiir Infektionspravention
Modularer Zulassungslehrgang zur eidgendssischen héheren Fachpriifung ab 2021
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1. Einleitung

Die Infektionspravention und Spitalhygiene gehdrt in den meisten europaischen Lan-
dern zum Standard eines Spitals oder einer Gesundheitsinstitution. 5 bis 10 % aller
Patienten erleiden wahrend ihrer Hospitalisation eine spitalverursachte (nosokomia-
le) Infektion. Die Situation wird durch eine wachsende Zahl von multiresistenten Kei-
men weiter verscharft. Mindestens 30% dieser Infektionen kénnten durch geeignete
Hygienemassnahmen vermieden oder abgeschwéacht werden.

Die Kernaufgabe der Fachexpertinnen/der Fachexperten fur Infektionsprévention
liegt in der Pravention und Bekampfung von nosokomialen Infektionen in den Institu-
tionen des Gesundheitswesens. Ausserdem informieren, schulen und Uberwachen
Fachexpertinnen und Fachexperten fur Infektionspravention medizinisches Personal.
Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Behandlungsqualitat
in den Institutionen des Gesundheitswesens. Sie helfen mit, Kosten zu vermeiden
und den Patienten vermeidbare Komplikationen zu ersparen.

2. Adressatinnen und Adressaten fiir den Lehrgang

dipl. Pflegefachfrau HF/ dipl. Pflegefachmann HF

Bachelor of Science in Pflege FH

vom SRK anerkanntes auslandisches Pflegediplom

Bachelor of Science in Geburtshilfe FH oder altrechtlich diplomierte Hebamme
dipl. Fachfrau/Fachmann Operationstechnik HF

Uber die Zulassung weiterer Tertiarabschlisse des Gesundheitswesens entscheidet
die Qualitatssicherungskommission.

3. Voraussetzungen fiir den Lehrgangsbesuch

= Mindestens zwei Jahre Praxis im Berufsfeld nach Abschluss der Diplomausbil-
dung.

= Wahrend der Weiterbildung ist ein Anstellungsverhéltnis von mindestens 40 %
im Bereich Infektionspravention zwingend.

= |nternetzugang und giltige E-Mail Adresse

= Hinweis: Fallweise werden englischsprachige Studien thematisiert. Die Fahigkeit,
englischsprachige Fachtexte zu verstehen, ist daher hilfreich.

4. Handlungskompetenzen

Fachexpertinnen und Fachexperten fur Infektionspravention im Gesundheitswesen
mit eidg. Diplom sind im Rahmen der Strukturen der jeweiligen Institution und inner-
halb ihres Kompetenzbereichs verantwortlich fiir die Uberwachung und Pravention
von nosokomialen Infektionen und Ubertragbaren relevanten Infektionskrankheiten
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(verhiiten, erkennen, bekdmpfen). Sie handeln bereichsibergreifend in Stabs- und
Kaderfunktion.
Sie

= entwickeln Konzepte und Richtlinien fir Strukturen und Prozesse unter Beriick-
sichtigung des jeweiligen Kontextes

= werden als Expertinnen oder Experten von verschiedenen Professionen und Be-
reichen (z.B. Pflege, Arztinnen und Arzte, Spitalleitung, Kiiche, Notfall, Rettungs-
dienst, Spezialbereiche, bei Neu- und Umbauten) beigezogen

= |eisten Beitrdge zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung im Behand-
lungsprozess und in der Institution.

= schulen und beraten zum Thema Infektionspravention im Gesundheitswesen

= arbeiten eng zusammen mit den zustandigen Spitalhygienikerinnen und Spitalhy-
gienikern, Infektiologinnen und Infektiologen, Epidemiologinnen und Epidemiolo-
gen, Fachexpertinnen und Fachexperten Spitalhygiene und der Hygienekommis-
sion

Im jeweiligen Umfeld erfillen sie diese Aufgaben in einer oder mehreren der folgen-
den Institutionen des Gesundheitswesens, inshesondere:

= Spitalern, psychiatrischen Kliniken, Therapie- und Rehabilitationszentren, Lang-
zeitpflegeeinrichtungen

Pflegezentren

Spitalexterner Pflege

Ambulatorien, Praxen

Reftungsdienste

Instituten fiir Sozial- und Praventivmedizin

Aus- und Weiterbildungen im Bereich Gesundheit und Soziales
Gesundheitsamtern

Sie arbeiten je nach Situation und Aufgabe mit externen Diensten und Institutionen
des Gesundheitswesens (nationale, internationale Organisationen, Verbande, Be-
rufsschulen, Forschungsstellen, wie auch lokale Dienste) zusammen oder sind Mit-
glied interner und/oder externer Kommissionen und Arbeitsgruppen.

Sie gewahrleisten mit ihrer Arbeit einen Beitrag zur Sicherheit von Patientinnen und

Patienten wie auch anderer betroffener Personen in- und ausserhalb der erwdhnten
Institutionen.

5. Das Lehrgangsangebot

Der Lehrgang ist modular aufgebaut und erstreckt sich tiber eine Zeitspanne von
rund 2 Jahren. Er ist berufsbegleitend ausgerichtet. Die Module sind in Blécke von
zwei bis vier Tagen sequenziert. Zwischen den einzelnen Sequenzen kénnen Lern-
auftrage erteilt werden, die einerseits dem Erwerb von Grundlagenwissen, einer
fachlichen Vertiefung oder der praktischen Erprobung des Lerninhaltes im Arbeitsfeld
dienen. Der Lehrgang kann als Ganzes oder modular besucht werden. Jedes Modul
endet mit einer Prifung.
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Zwischen dem Ende der Unterrichtssequenzen und der Modulpriifung ist ein on-line
Tutoriat eingerichtet. Die Lehrgangsteilnehmer haben die Méglichkeit, Fragen zum
Theorie — Praxistransfer mit der modulverantwortlichen Lehrperson zu erortern.
Hinweis: Der Lehrgang wird papierlos gefiihrt. Das bedeutet, dass den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern die Unterrichtsunterlagen (Handout) elektronisch auf der
e-learning Plattform (Moodle) zur Verfagung gestellt werden. Die Verwendung eines
Laptops fir den Unterricht wird empfohlen. H+ Bildung stellt dazu im Unterrichtsraum
die Infrastruktur bereit (Stromanschluss, W-LAN). Ca. 4 Wochen vor Lehrgangsbe-
ginn erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Log-in Daten fiir die e-learning

Plattform und eine Kurzanleitung fiir deren Bedienung.

6. Bildungsinhalte

Das Arbeitsfeld und der Kontext der Fachexpertin und des Fachexperten fiir Infekti-
onspravention im Gesundheitswesen mit eidg. Diplom ist in funf Arbeitsprozesse
aufgegliedert. Jeder dieser Arbeitsprozesse entspricht einem Modul. Jedes Modul
endet mit einer Modulpriifung. Um zur héheren Fachprifung zugelassen werden zu
kénnen, missen diese funf Modulpriiffungen erfolgreich absolviert worden sein.

Kernprozesse sind die Arbeitsprozesse 1 bis 3. Unterstiitzende Prozesse sind die
Arbeitsprozesse 4 und 5 (vgl. Wegleitung zur Prifungsordnung)
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7. Modulbeschreibungen

Ca. 4 Wochen vor dem eigentlichen Lehrgangsbeginn findet ein Einflhrungstag mit
dem Schwerpunkt ,Instrumente zur Lernprozessgestaltung” statt. Dieser Tag dient
dazu, seine bisherigen Lernstrategien zu hinterfragen und die Erkenntnisse aus die-
ser Reflexion in eine persénliche Bildungsplanung umzusetzen.

7.1. Modul 1: Pravention und Uberwachung von nosokomialen Infektionen

7.1.1. Beschreibung des Arbeitsprozesses

Die Fachexpertin / der Fachexperte fiir Infektionspravention im Gesundheitswesen
mit eidg. Diplom

= {Iberwacht Infektionsrisiken, um die Ubertragung von Infektionen in den Institutio-
nen des Gesundheitswesens (Patientinnen und Patienten, Personal, Besucherin-
nen und Besucher) einzuschranken

= tragt durch die epidemiologische Infektionsiiberwachung zur Verbesserung der
Behandlungsqualitat bei

= bietet anerkannte Indikatoren fiir Vergleiche an und stellt Instrumente zur Anpas-
sung von Prozessen zur Verfugung

= beurteilt die Infektionsfalle auf Grund klinischer Daten, ihrer Kenntnisse und Er-
fahrungen in Epidemiologie und Infektionskrankheiten

= erhebt im Zusammenhang mit den Infektionen mikrobiologische, klinische und
demographische Daten und beteiligt sich an der Analyse und Weiterleitung der
ermittelten Ergebnisse

= erkennt Abweichungen gegeniber der korrekten Praxis und verfasst Richtlinien

» setzt die Richtlinien und Empfehlungen zusammen mit den betroffenen Personen
um

= Uberprift die Umsetzung und tberarbeitet wenn nétig die Richtlinien und Empfeh-
lungen.

7.1.2. Beschreibung der Kompetenzen

Kompetenz 1.1: Daten erfassen, analysieren und auswerten

Beteiligt sich bei der Erarbeitung von Grundlagen fiir préaventive Massnahmen.
Fiihrt zu diesem Zweck gezielte retro- und prospektive Datensammlungen
durch und wertet diese systematisch aus.

» Erkennt die Bedeutung einer Infektion oder eines Risikos. Benutzt verschiedene
Informationsquellen.

= Plant die durchzufiihrende Datenerfassung

= Erhebt Infektionsdaten, bereitet sie auf und wertet sie aus
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= Uberpriift die Qualitat der Daten und die Plausibilitat der Resultate

Kompetenz 1.2: Erfassen der Ursachen von Normabweichungen

Fiihrt Beobachtungen und Gespriche vor Ort, um die Ursachen von
Auffilligkeiten (Normabweichungen) zu finden.

= |nformiert sich, welche Partnerinnen / Partner und Dienste im Zusammenhang mit
den betroffenen Prozessen involviert sind

=  Umschreibt das Problem und formuliert Arbeitshypothesen

= Verschafft sich eine Ubersicht (lber die angewandte Praxis und Prozesse.

= Sie deckt hygienerelevante Schwachstellen auf. Fihrt Audits in Infektionspraven-
tion im Gesundheitswesen durch

= Uberpriift die Hypothesen und, falls nétig, setzt sie die Untersuchungen fort.

7.1.3. Modulnachweis
schriftliche Priifung des Wissens:

= Mikrobiologie/ Infektiologie

= Nosokomiale Infektionen

= Epidemiologie

= Umgebungshygiene

= Desinfektion / Sterilisation

= Beschreibung der Datenerfassung, -analyse und -auswertung anhand einer kiini-
schen Situation.

7.2. Modul 2: Interventionen bei Infektionskrankheiten in Institutionen des
Gesundheitswesens

7.2.1 Beschreibung des Arbeitsprozesses

Dieser Prozess bezieht sich auf die Pravention von endogenen und exogenen noso-
komialen Infektionen, die Patientinnen und Patienten, Personal, Besucherinnen und
Besucher und weitere Kontaktpersonen betreffen.

Die Fachexpertin / der Fachexperte fur Infektionspravention im Gesundheitswesen
mit eidg. Diplom

= stellt die Ubertragungswege der Infektionen fest

= analysiert die spezifischen Risiken. Berticksichtigt dabei das institutionsinterne
und epidemiologische Umfeld

= erkennt das Auftreten einer nosokomialen Ubertragung

= erkennt friihzeitig Anzeichen einer Epidemie
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= trifft die erforderlichen Massnahmen zur Pravention, Bekdmpfung, Unterstitzung
und weiterer Uberwachung

= halt sich an hausinterne Richtlinien, gesetzliche Vorgaben und orientiert sich an
nationalen wie internationalen Empfehlungen und Normen

» arbeitet mit bei der Umsetzung der notwendigen Massnahmen fiir das exponierte
Personal

= beteiligt sich bei der Entwicklung von praventiven Massnahmen fiir das Personal,
Patientinnen und Patienten, Besucherinnen und Besucher und das Umfeld.

7.2.2 Beschreibung der Kompetenzen

Kompetenz 2.1 Interventionen bei iibertragbaren Infektionskrankheiten

Ergreift je nach Ubertragungsweg die entsprechenden priventiven Mass-
nahmen oder stellt sicher, dass diese Massnahmen umgesetzt werden.

= Erarbeitet eine Strategie furr die Informationsbeschaffung. Sucht nach den we-
sentlichen Informationen

= Erkennt die Relevanz der Informationen. Bestimmt die einzufiihrenden Mass-
nahmen und priorisiert sie. Organisiert und plant die Umsetzung. Geht dabei von
der epidemiologischen Sachlage, den Standards und den verfugbaren Mitteln aus

» [nformiert die betroffenen Fach- und Fihrungskrafte iiber die Massnahmen-
umsetzung. Begleitet oder Gberwacht die korrekte Praxisanwendung

= Uberpriift und adaptiert die Massnahmen je nach epidemiologischer Situation. Er-
stellt einen zusammenfassenden Schlussbericht.

Kompetenz 2.2: Intervention bei Exposition der Mitarbeitenden

Identifiziert das Infektionsrisiko bei beruflichen Aktivitdten und erarbeitet pra-
ventive Massnahmen.

= |nformiert sich Gber das Expositionsrisiko bei Infektionskrankheiten

= Evaluiert und beurteilt die Art des Vorfalls, definiert und organisiert die einzulei-
tenden Massnahmen nach den hausinternen Richtlinien

= Befragt bei Bedarf das betroffene Umfeld. Zieht wenn nétig die arbeitsmedizini-
sche oder arztliche Fachperson bei

= Uberpriift die bestehenden Sicherheits- und Praventionsmassnahmen und adap-
tiert sie nach Bedarf. Dokumentiert die Exposition(-en).

7.2.3.Modulnachweis

= Analyse einer Situation (die Kandidatin / der Kandidat erhalt 2 Stunden Vorberei-
tungszeit). 30 min. mindliche Prifung (15 min. Prasentation, 15 min. Beantwor-
tung von Fragen).
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7.3. Modul 3: Konzepte zur Infektionspravention erstellen und weiter entwickeln

7.3.1. Beschreibung des Arbeitsprozesses

Die Fachexpertin / der Fachexperte fur Infektionspravention im Gesundheitswesen
mit eidg. Diplom

= erstellt und/oder Uberarbeitet Konzepte der Infektionspravention

= stutzt sich auf die aktuellen Forschungsergebnisse, Gesetze, Normen, Vorgaben
und Empfehlungen

= arbeitet als Fachexpertin / Fachexperte eng mit Partnerinnen und Partnern ande-
rer Bereiche zusammen

7.3.2. Beschreibung der Kompetenzen

Kompetenz 3.1: Das Infektionsverhiitungsprogramm entwickeln

Entwickelt gemeinsam mit anderen Partnerinnen/Partnern ein Infektionsverhii-
tungsprogramm fiir die Institution(-en)

= |nformiert sich Uber den neuesten Stand der Hygieneerkenntnisse und ber nati-
onale und internationale Empfehlungen und Richtlinien. Identifiziert die Bedurfnis-
se der betreffenden Institution

= Errichtet ein internes Netz mit den verantwortlichen Personen. Plant den Ausar-
beitungsprozess (Personen, Methoden, Instrumente, Zeitplan, etc.)

= Erarbeitet die wesentlichen Inhalte des Praventionsprogramms in Abhéngigkeit
des institutionellen Rahmens. Legt die Prioritaten fir den Betrieb fest. Stellt das
Konzept den verantwortlichen Partnerinnen und Partnern vor

= Stellt sicher, dass das Programm die Bedurfnisse der Institution, wie auch die
einschlagigen Empfehlungen bericksichtigt. Evaluiert regelméassig das Programm
und passt es entsprechend der zur Verfiigung gestellten Ressourcen an.

7.3.3. Modulnachweis

= Ausgehend von einer aktuellen Fragestellung eine Literaturrecherche (relevante
Richtlinien und wissenschaftliche Artikel) durchfiihren

» gchriftliche Arbeit (5 - 7 Seiten): ausgehend von der Literaturrecherche ein Kon-
zept entwickeln und die Umsetzung in der Praxis beschreiben und begriinden
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7.4. Modul 4: Schulung, Kommunikation und Beratung

7.4.1. Beschreibung des Arbeitsprozesses

Die Fachexpertin / der Fachexperte fir Infektionspravention im Gesundheitswesen
mit eidg. Diplom

= erarbeitet und organisiert Schulungen fiir verschiedene Zielgruppen und fiihrt sie
durch

= vermittelt notwendige Informationen an die verschiedenen internen Bereiche

= pflegt die Beziehung zur Offentlichkeit, zu professionellen und politischen

= Kreisen mittels miindlicher und schriftlicher Kommunikation (Fachzeitschriften,
Kongresse, etc.)

= berat Einzelpersonen und Gruppen in allen Bereichen und Institutionen des Ge-
sundheitswesens als Fachexpertin / Fachexperte

= verfasst Berichte, Richtlinien, Empfehlungen, Artikel etc.

7.4.2. Beschreibung der Kompetenzen

Kompetenz 4.1: Schulung des Personals (Gruppen und/oder Einzelpersonen)

Organisiert gezielte Schulungen aufgrund von Qualitétsdefiziten und
Neuerungen.

= Erfasst den Schulungs- und/oder Informationsbedarf

= Entscheidet sich fur die richtige Form und Methode und plant die Umsetzung.

= Fuhrt situationsbezogene Schulungen durch. Erarbeitet Unterlagen/ Dokumente
fur die verschiedenen Zielgruppen

« Misst die Wirkung der Schulung und Information unter Beriicksichtigung der Ver-
haltensanderung und der Zufriedenheit.

Kompetenz 4.2: Informationsverarbeitung, Offentlichkeitsarbeit

Aktualisiert alle fiir die Berufsausiibung bedeutsamen Informationen. Stellt
diese fiir die eigene oder andere Institution des Gesundheitswesens zur Verfii-

gung.

=  Sammelt Hinweise aus verschiedenen Informationssystemen und aus wissen-
schaftlicher Literatur

= Wihlt die relevanten Informationen aus. Passt sie wenn nétig an

= Bereitet die Informationen oder Dokumente auf, um sie den verschiedenen inter-
nen und externen Zielgruppen zur Verfigung zu stellen

= Verdffentlicht in Fachzeitschriften hygienerelevante Studien und Erfahrungsbe-
richte Kommuniziert mundlich oder schriftlich entsprechend der Kommunikations-
regeln Uberpriift die Wirkung der Information. Uberpriift die Aktualitat der Doku-
mentation.
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Kompetenz 4.3: Einzel- und Gruppenberatung

Leitet einen Beratungsprozess zur Erreichung von Zielen, die von der Auftrag-
geberin / vom Auftraggeber formuliert wurden.

= |nformiert sich Gber den Bedarf und die Situation der zu beratenden Fachleute in
Bezug auf hygienerelevante Themen

= Definiert Ziel und Inhalt der Beratung

= Fuhrt Beratungsgesprache durch und gibt notwendige Unterlagen, Dokumente
zum gefragten Thema ab

= Stellt sicher, dass die Beratungsziele erreicht sind

7.4.3. Modulnachweis

= Erstellen eines Dokumentes (kleiner Artikel, Broschire, Bericht fur die Schulung)
= Aufbau und Durchfithrung einer kurzen Schulungssequenz zu einem aktuellen
Thema.

7.5. Modul 5: Projekte und Veranderungsprozesse

7.5.1. Beschreibung des Arbeitsprozesses

Die Fachexpertin / der Fachexperte fiir Infektionspravention im Gesundheitswesen
mit eidg. Diplom

= wirkt als Fachexpertin / Fachexperte in Projekten mit

= arbeitet Projekte aus, auf eigene Initiative oder im Auftrag

» f(ihrt sie mit den betreffenden Partnerinnen / Partnern durch, begleitet oder tber-
wacht deren praktische Umsetzung

= wertet die Projekte aus und rapportiert deren Ergebnisse

= wendet Methoden und Instrumente der Qualitatsentwicklung an

7.5.2 Beschreibung der Kompetenzen

Kompetenz 5.1 Expertinnen- / Expertentétigkeit in Projekten

Wird bei Projekten (Bauprojekte, Reorganisation, etc.) beigezogen, um hygie-
nerelevante Aspekte zu erkennen und zu beurteilen. Berat und informiert prazi-
se und adaquat das Zielpublikum. Arbeitet im interdisziplindren Umfeld. inter-
veniert zum richtigen Zeitpunkt, um Informationen abzugeben.

= Erkennt hygienerelevante Aspekte in Projekten und erkennt, wo sie / er interve-
nieren muss

= Entscheidet in der Situation, welche Informationen, Unterlagen und Massnahmen
notwendig sind, damit die Beteiligten adaquat handeln kénnen

» Bringt an Sitzungen das Fachwissen ein. Uberwacht das Projekt in Bezug auf
hygienerelevante Punkte. interveniert beratend oder weisungsbefugt unter Be-
riicksichtigung des Projektprozesses
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= Evaluiert die Wirksamkeit ihrer/ seiner Intentionen

Kompetenz 5.2 Projekte leiten

Wickelt Projekte ab und setzt hierbei Verfahren und Instrumente fiir Verande-
rungs- und Problemlésungsprozesse ein.

= Definiert die Projektziele. Erstellt eine Projektanalyse mit den einzubeziehenden

= Partnerinnen / Partnern, Ressourcen, Material und Budget

= Plant das Projekt unter Anwendung geeigneter Hilfsmittel: Zeitplanung, Ressour-
cenplanung, Ziele und Ergebniskriterien, etc.

= Leitet das Projekt zielgerichtet und unter Beriicksichtigung der Gegebenheiten.
Leitet Projektsitzungen, analysiert Zwischenresultate und gibt Riickmeldungen.
Vertritt das Projekt intern und extern

= Evaluiert den Prozess und Wirkung des Projektes

7.5.3. Modulnachweis

Analyse eines Veranderungsprozesses und der Expertinnen- / Expertenrolle am Bei-
spiel eines eigenen Projektes oder einer eigenen Beratung (2 - 5 Seiten).

8. Lehrgangsgestaltung: Agogische Uberlegungen

= Der Selbstverantwortung der Teilnehmenden wird eine zentrale Bedeutung zu-
gemessen. Wir férdern und fordern selbstandiges und eigenverantwortliches Ler-
nen.

= |Lernen wird als aktiver Prozess verstanden, der mit Hilfe aktueller Lehr- und
Lernmethoden unterstitzt wird.

= Die Auseinandersetzung mit den Inhalten der Lerneinheiten findet in Bezug auf
die zu erwerbenden Kompetenzen statt. Die Kompetenzen werden durch diffe-
renzierte Priifungsmethoden evaluiert.

= Das didaktische Vorgehen ermdglicht insbesondere die Reflexion beruflicher Er-
fahrungen und den Transfer in den beruflichen Erkenntnisbereich, oder umge-
kehrt.

= Die Wahl der Lern- und Lehrmethoden orientiert sich an den Zielsetzungen der
Lerneinheiten und der darin umschriebenen Taxonomie.

= Die gewahlten Inhalte stehen in direktem Bezug zur Praxistatigkeit der Studieren-
den und entsprechen dem state of the art.
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9. Qualititsmanagement

9.1. Bildungscontrolling
Der Lehrgang wird nach einem vierstufigen Bildungscontrolling evaluiert:

Stufed Auswirkungen im Un-
organisa- | ternehmen durch Lehr-
tionaler gangshesuch = Peer-
Erfolg Review'm. Vargesetzter

Stufe 3 Umsetzung des Gelernten im
Transfer- Praxisfeld
erfolg > Lehrgangs(-halbzeit) evaluation

Stufe 2 Lernfortschrittsmessung
Lernerfolg = = Modulpriifungen

Stufe 1 Messung der Teilnehmer-/Teilnehmerinnenzufriedenheit
Zufrie- — Lehrgangs(-halbzeit)evaluation

denheits-
erfolg

(adaptiert an das Kirkpatrick-Modell)

9.2. Steuerungsausschuss

Der Lehrgang wird von einem Steuerungsausschuss fachlich tiberwacht. Der Aus-
schuss trifft sich periodisch zur Evaluation des Lehrgangs. Er setzt sich aus den Mo-
dulverantwortlichen, je einer Reprasentantin/eines Reprasentanten der SGSH und
der fibs, der Prasidentin der QSK sowie der Lehrgangsleitung von H+ Bildung zu-

sammen.

9.3. Unterrichtshospitation

Die Lehrgangssequenzen werden durch den periodischen, gegenseitigen Besuch der
Lehrpersonen oder durch die Lehrgangsleitung methodisch didaktisch Gberprift.

9.4. Zertifizierung

Die Zertifizierung des Lehrgangs bei der Qualitatssicherungskommission ist bean-
tragt. H+ Bildung ist ein eduqa-zertifiziertes Bildungsunternehmen.
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10. Dauer

Einstieg: 1.0 Tag

Modul 1: 11.5 Tage
Modul 2: 9.5 Tage
Modul 3: 8.5 Tage
Modul 4. 6.5 Tage
Modul 5: 6.5 Tage

11. Lernzeitinvestition

jeweils zusatzlich Modulprifungen

Insgesamt mindestens 610 Lernstunden, davon 330 Stunden schulgestiitzte Lernzeit

und ca. 280 Stunden Selbstlernzeit.

Hinweis: In jedem Lehrgang wird auf Wunsch der Teilnehmenden nach Abschluss
des Moduls 4 ein Workshop durchgefiithrt, der die Themenfindung und die Erstellung
der Disposition fiir die Diplomarbeit unterstitzt. Die Teilnahme an diesem Workshop

ist fakultativ.

12. Kosten

Anmeldegebihr CHF 360.--

Besuch von allen Modulen CHF 12'000.--

Modulpriifungen pro Modul CHF 800.--

Einzelbesuch der Module Modul 1 CHF 3'060.--
Modui 2 CHF 3'060.--
Modul 3 CHF 2720.--
Modul 4 CHF 2'040.--
Modul 5 CHF 2'040.--

Fakultativer Vorbereitungsworkshop

auf die Diplomarbeit CHF 275.—

Preisanderungen vorbehalten!

13. Abschluss

Wer 90% der Prasenzlernzeit besucht hat, erhalt eine Lehrgangsbestétigung. Diese

weist die besuchten Module und bestandene Modulprifungen aus.
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14. Eidgendéssische Hohere Fachpriifung

Die Anmeldung an die Eidgendéssische Héhere Fachpriifung und deren Kosten sind
Sache der Teilnehmenden.
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