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Medizin und Okonomie

Mit den umfassenden Verdnderungen im Gesundheitswesen wird 6konomi-
sches Wissen fiir die Arzteschaft zunehmend wichtiger. Dieses Seminar
vermittelt Ihnen einerseits die 6konomischen Kenntnisse, die fur Ihren Alltag
als Arztin oder Arzt relevant sind. Andererseits werden anhand von Praxis-
beispielen verschiedene Vorgehensmaoglichkeiten besprochen, damit ein
Fachbereich, respektive eine Klinik fir die Zukunft gewappnet ist.

Zielgruppe Arztinnen und Arzte in leitender Funktion
Handlungs- Die Teilnehmenden
kompetenzen — erlautern die im Spitalkontext wichtigsten Grundbegriffe der

Betriebswirtschaftslehre und verwenden sie gezielt

— wahlen Instrumente und Vorgehensmadglichkeiten aus, um ih-
ren Fachbereich / ihre Klinik unter SwissDRG optimal zu posi-
tionieren

— verbinden 6konomisches Denken mit den Anforderungen des
medizinischen Alltags

— nehmen ihre Rolle als leitende Arztin / leitender Arzt im Auf-
bau der Kernkompetenzen ihres Fachbereichs / ihrer Klinik
wahr.

Inhalte 1. Gesundheitswesen und Finanzierungssysteme

— Akteure und Entscheidungstrager Gesundheitswesen

— Herausforderungen durch die Spitalfinanzierung

— Tarife und Anreizsysteme

— SwissDRG: Auswirkungen und Einflussméglichkeiten

— Medizincontrolling: Nutzenpotential von Kennzahlen und
DRG-Auswertungen

— Zukunftige Entwicklungen des Gesundheitswesens: Einschat-
zung eines Gesundheitsékonomen

2. Instrumente und Konzepte der Betriebswirtschaftslehre
— Ausgewahlte Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Interpretation von Bilanz- und Erfolgsrechnung
Grundprinzip der Kostenrechnung

Investitionsrechnung: Beispiel eines Investitionsentscheids

3. Optimale Positionierung eines Fachbereichs

— Herausforderungen unter SwissDRG

— Wie etabliere ich meinen Fachbereich / meine Klinik?

— Praxisbeispiel aus Sicht der arztlichen Leitung

— Wie kdnnen die Prozesse unter Beibehaltung der Qualitat
optimiert werden?



Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden, ist aber auch
Bestandteil Seminarreihe ,Fiihrung und Management fir Arztin-
nen und Arzte“ mit Moglichkeit des Anschlusses an den CAS
Fihrung und Management fur Kader im Gesundheitswesen der
Berner Fachhochschule (Option: Masterabschluss)

Dozierende Univ.-Prof. Dr. oec. Bernhard J. Guntert, MHA, curafutura, Bern

Beatrix Meyer, Leiterin Abteilung Stationare Versorgung
und Tarife, FMH Olten

Dr. med. Christian Reize, MBA, VRP Sptiex Region Zofingen,
VR AEH AG, Zirich

Jurg Wagli, Direktor Berner Reha Zentrum AG, Heiligenschwendi

Marc Widmer, Leiter Dep. Strategie und Finanzen, Stadtspitaler
Triemli und Waid, Zurich

Dr. rer. pol. Werner Widmer, Direktor Stiftung Diakoniewerk
Neumdinster — Schweizerische Pflegerinnenschule, Zollikerberg
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Mit Ihrer Unterschrift erklaren Sie sich mit den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
sowie der Datenschutzerklarung von H+ Bildung einverstanden.



Abschluss

Credits

Dauer

Seminarkosten

Daten

Anmeldeschluss

AGB/Datenschutz

Die Teilnehmenden erhalten eine Bestatigung von H+ Bildung
und der FMH.

.SIWF-approved® 14 Credits
2 Tage

CHF 1°220.-
inkl. Dokumentation, Mittagessen und Pausenverpflegung

MO-221
Mi — Do 23.02. — 24.02.2022 Hotel Kettenbriicke

30 Tage vor Seminarbeginn

Lesen Sie die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
und unsere Datenschutzerklarung unter: www.hplus-bildung.ch



