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5.4 Lernjournal zur Prozesseinheit 

Beschreibung des analysierten Arbeitsschrittes 

Überlegen Sie sich einen Arbeitsschritt, den Sie mit diesem Lernjournal reflektieren. Zeichnen Sie zuerst 
auf dem Pfeil ein, wo Sie den entsprechenden Aspekt einschätzen. Danach müssen Sie ihn in zwei oder 
drei Sätzen begründen. Diese Begründung steht im Vordergrund. Wichtig ist, dass Sie die Begründung 
bei jedem Aspekt formulieren. 

Im soeben erledigten Arbeitsschritt war meine Motivation 

tief        hoch 

weil_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Den Arbeitsschritt empfand ich 

einfach        schwierig 

weil_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Meine Fortschritte bei diesem Arbeitsschritt waren 

klein        gross 

weil_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Die Beeinflussung durch Störfaktoren war 

gross        klein 

weil_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

Beim nächsten Mal, wenn ich diesen Arbeitsschritt bearbeite, verbessere ich 

alles        nichts 

weil_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 


